
Statut Stowarzyszenia 

Moje Nowosiółki 

tekst jednolity nadany uchwałą z dnia 30 października 2021 roku  

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1.Stowarzyszenie nosi nazwę Moje Nowosiółki i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem”. 

2.Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o charakterze 
społeczno-kulturalnym, opartym na pracy społecznej ogółu członków.  

 

§ 2 

1. Podstawą działania Stowarzyszenia są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, ze zm.), oraz postanowienia 
niniejszego Statutu. 

 

§ 3 

1.Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a w przypadkach tego 
wymagających także teren poza granicami kraju.  

 

§ 4 

1.Siedzibą Stowarzyszenia jest Wasylów. 

 

II. Cel i środki działania 

§ 5 

1.Celem działania Stowarzyszenia jest: 

1) popularyzacja i promocja miejscowości Nowosiółki, Gminy Telatyn, Powiatu 
tomaszowskiego, regionu Roztocza i Grzędy Sokalskiej;  

2) inicjowanie i organizowanie działań w sferze kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa 
narodowego oraz sportu;  

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwijanie świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

4) działalność wspomagająca rozwój wspólnot oraz społeczności lokalnych; 



5) propagowanie i rozwój twórczości artystycznej, malarstwa, rzeźby, muzyki, teatru, 
fotografii, pisarstwa, filmu, rękodzieła ludowego oraz pozostałych sztuk pięknych i 
dziedzin aktywności artystycznej; 

6) organizacja współpracy twórców ze środowiska lokalnego na arenie międzynarodowej 
i ogólnopolskiej; 

7) promowanie i organizacja wymian międzykulturowych; 
8) prowadzenie działalności ekologicznej i edukacyjnej związanej z ochroną dziedzictwa 

 przyrodniczego i świadomością ekologiczną; 
9) prowadzenie działalności edukacyjnej dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych; 
10) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 
11) rozwój i upowszechnienie nieodpłatnej pomocy prawnej, poradnictwa 

obywatelskiego oraz edukacji prawnej; 
12) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
13) prowadzenie i właściwe zagospodarowanie Skansenu Aktywnego w Nowosiółkach; 
14) organizacja i czynny udział w imprezach kulturalnych oraz historycznych; 
15) gromadzenie przedmiotów historycznych w tym gospodarstwa domowego i narzędzi 

rolniczych oraz umundurowania i wyposażenia wojskowego; 
16) wspieranie działań organizacji zajmujących się kulturą i historią regionu Grzędy 

Sokalskiej i Roztocza na rzecz wszechstronnego rozwoju społeczno – gospodarczego i 
kulturowego; 

17) aktywizacja społeczności lokalnej i demokratyzacji życia tej społeczności z 
uwzględnieniem potrzeb środowiska i kształtowania świadomości społecznej oraz 
odpowiedzialności za swoje otoczenie i wspólnotę lokalną; 

18) działanie na rzecz rozwoju turystyki; 
19) umocnienie lokalnych działań, stworzenie warunków dla powstania inicjatyw i struktur 

funkcjonujących na rzecz społeczności lokalnych; 
20) krzewienie turystyki i krajoznawstwa oraz aktywnych form wypoczynku dzieci i 

młodzieży, szczególnie w postaci wędrownictwa indywidualnego i grupowego, 
organizacji rajdów, złazów, zlotów oraz kolonii i obozów. 

 

§ 6 

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej, wychowania przez sztukę; 
2) organizacja imprez i wydarzeń kulturalnych i historycznych oraz wystaw i prelekcji; 

3) rozwój umiejętności artystycznych dzieci i młodzieży; 
4) organizacja seminariów, warsztatów, spotkań, szkoleń, konsultacji; 
5) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób wykluczonych i 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
6) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych; 
7) wspieranie wszechstronnego rozwoju społeczności lokalnej, a zwłaszcza integrowanie 

grup społecznych wokół działalności społecznej, obywatelskiej, patriotycznej; 
8) prowadzenie badań w obszarze kultury i życia społecznego; 
9) pomoc w aktywizowaniu osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 
10) pośrednictwo pracy; 



11) doradztwo zawodowe i personalne; 
12) prowadzenie działalności dziennikarskiej; 
13) wspieranie wszechstronnego rozwoju społeczności lokalnej, a zwłaszcza integrowanie 

grup społecznych wokół działalności społecznej, obywatelskiej; 
14) prowadzenie konsultacji i działalności doradczej dla organizacji pozarządowych oraz 

innych instytucji i osób fizycznych; 
15) organizację zbiórek, koncertów, aukcji i innych działań charytatywnych; 
16) promocję wolontariatu; 
17) podnoszenie świadomości ekologicznej poprzez organizację działań edukacyjnych i 

promujących ochronę dziedzictwa przyrodniczego; 
18) występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych organów administracji w 

przypadku organizowanych imprez regionalnych; 
19) współpracę z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach działania; 
20) występowanie w postępowaniach sądowych oraz administracyjnych w obronie 

interesu społecznego; 
21) pomoc prawną, rzeczową i edukacyjną osobom potrzebującym oraz prowadzenie 

poradnictwa i wspieranie grup podlegających wykluczeniu społecznemu. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

§ 7 

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która wyrazi wolę aktywnego 
realizowania jego celów w ramach struktur organizacyjnych i spełnia warunki nabywania 
członkostwa zgodnie z art. 3 ustawy z dnia  07 kwietnia 1989 roku „Prawo o stowarzyszeniach” 
(Dz.U.89.20.104). Przyjęcia nowych członków dokonuje Zebranie Członków na wniosek 
zainteresowanego. Członkami mogą zostać także cudzoziemcy.  

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: zwyczajnych, wspierających i honorowych.  

3. Członków zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwały Zebranie Członków na podstawie 
pisemnej deklaracji według wzoru ustalonego przez Przedstawiciela, zawierającej 
zobowiązanie przestrzegania statutu i celów Stowarzyszenia oraz stosowanie się do 
przyjętych regulaminów, a także oświadczenia o udostępnieniu danych osobowych. Osoba 
małoletnia poniżej 16 lat może być przyjęta w poczet członków za zgodą jej przedstawicieli 
ustawowych, bez udziału w głosowaniu na Zebraniu Członków, oraz bez prawa wyborczego 
do władz Stowarzyszenia. 

4. Członka wspierającego przyjmuje Zebranie Członków na podstawie pisemnego zgłoszenia, 
według wzoru ustalonego przez Przedstawiciela. 

5. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działaniem Stowarzyszenia, która udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej 
formie wspiera działania Stowarzyszenia. 

6. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zebranie Członków uchwały o przyjęciu bądź 
odmowie przyjęcia członka do Stowarzyszenia. Przedstawiciel zawiadamia pisemnie 



zainteresowanego, bądź drogą e-mial w terminie 7 dni od daty podjęcia uchwały o przyjęciu 
lub odmowie przyjęcia do Stowarzyszenia.  

7. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę członków założycieli dołączoną do 
wniosku o rejestrację Stowarzyszenia, stają się jego członkami z chwilą wpisania 
Stowarzyszenia do ewidencji prowadzonej przez Starostę. 

 

§ 8 

1.Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej może stać 
się jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. 

 

§ 9 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

1) uczestniczyć w Zebraniach Członków z głosem stanowiącym, 
2) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
3) brać czynny udział we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 
4) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia i żądać informacji o sposobie 

ich załatwienia oraz oceniać działalność władz Stowarzyszenia, 
5) otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadań, 
6) korzystać z urządzeń Stowarzyszenia, 
7) korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej Stowarzyszenia,  

 

2. Członkowie wspierający uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego z 
wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Zebraniu Członków przysługuje im 
tylko głos doradczy. Członkowie wspierający udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacji 
jego zadań statutowych i przestrzegają postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 
Członek wspierający Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku płacenia składek 
członkowskich. 

 

3. Godność członka honorowego, osobom szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia nadaje 
Zebranie Członków na wniosek Przedstawiciela. Członek honorowy Stowarzyszenia korzysta 
ze wszystkich uprawnień członka zwyczajnego z wyjątkiem biernego i czynnego wyborczego, 
a na Zebraniu Członków przysługuje mu tylko głos doradczy. Członkowie honorowi udzielają 
pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań statutowych i przestrzegają postanowień 
Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. Członek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z 
obowiązku płacenia składek członkowskich. 

 

§ 10 

1. Członek obwiązany jest: 

1) przestrzegać postanowień regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia. 
2) uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia. 
3) regularnie opłacać składkę członkowską wynikającą z odrębnej uchwały Zebrania 

Członków,  



 

 
 

§ 11 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Przedstawicielowi po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec 
Stowarzyszenia. 

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.  
3) rozwiązania się Stowarzyszenia. 
4) skreślenia z listy członków z powodu nieuzasadnionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich lub innych zobowiązań przez okres przekraczający 12 miesięcy od daty 
podjęcia uchwały o skreśleniu przez Zebranie Członków. 

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia. Zebranie Członków Stowarzyszenia może podjąć 
uchwałę o wykluczeniu Członka ze Stowarzyszenia w następujących przypadkach: 

a/ działania na szkodę Stowarzyszenia; 
b/ nieprzestrzegania postanowień Statutu Stowarzyszenia, regulaminów lub uchwał 
władz Stowarzyszenia; 
c/nieetycznego zachowania szkodzącego wizerunkowi Stowarzyszenia; 
d/ w przypadku niepłacenia składek członkowskich przez okres 1 roku; 

e/ nieusprawiedliwionej nieobecności członka na dwóch kolejnych zwyczajnych 
zebraniach członków;  

f/ braku pracy na rzecz Stowarzyszenia przy organizowanych wydarzeniach 
kulturalnych.  

2. Skreśleń i wykluczeń o których jest mowa w ust. 1 dokonuje Przedstawiciel. W przypadkach 
określonych w ust. 1 pkt. 4 i 5 orzeka Zebranie Członków podając przyczyny skreślenia lub 
wykluczenia. 

3. Osoba skreślona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Zebrania Członków w 
terminie jednego miesiąca od daty doręczenia stosownej uchwały. 

4. Zebranie Członków rozpatruje odwołania na swym pierwszym posiedzeniu. Do czasu 
rozpatrzenia odwołania członkostwo ulega zawieszeniu 

5. Postanowienia ustępów poprzedzających stosuje się odpowiednio do członków 
wspierających. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 12 

1. Władzami Stowarzyszenia są: Zebranie Członków, Przedstawiciel i Komisja Rewizyjna.  

2. Kadencja Przedstawiciela jest 3-letnia, a jego wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, 
chyba że ¾ obecnych uchwali jawność głosowania. 

 

§ 13 



1. Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Zebranie Członków Stowarzyszenia powinno odbyć się w terminie sześciu 
miesięcy po upływie każdego roku w celu rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania 
Przedstawiciela z działalności Stowarzyszenia. 

4. W przypadku nie zebrania się członków w liczbie pozwalającej na podejmowanie uchwał 
przez Zebranie Członków, Przedstawiciel zwołuje je ponownie w terminie nie krótszym niż 7 
dni, a nie dłuższym niż 2 miesiące. 

5. Na ponownie zwołanym Zebraniu Członków uchwały mogą zapadać w obecności mniej niż 
połowy ogólnej liczby członków. 

6. Nadzwyczajne zebranie zwołuje Przedstawiciel: 
1) z własnej inicjatywy 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej.  
3) na pisemny wniosek 1/5 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia 

4) w przypadku wyrażenia zgody na podjecie czynności wskazanej w art. 41a ustawy 
prawo o stowarzyszeniach;  

 
7. Nadzwyczajne Zebranie Członków może być zwołane w każdej sprawie, którą 
wnioskodawca uzna za ważną dla Stowarzyszenia. 

8. Zwołanie Zebrania Członków dokonuje się przez powiadomienie wszystkich członków 
Stowarzyszenia w formie ustnej, pisemnej lub za pośrednictwem poczty elektronicznej lub 
telefonicznie.  

9. Powiadomienie powinno być dokonane najpóźniej na 7 dni przed datą Nadzwyczajnego 
Zebrania członków Stowarzyszenia. 

10. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Zebrania mogą być wyłącznie sprawy, dla których 
zostało zwołane, chyba że członkowie zebrania podejmą inną decyzję.  

11. W razie wystąpienia szczególnych okoliczności wymagających pilnej decyzji 
Nadzwyczajnego Zebrania Członków, Przedstawiciel może zainicjować wypracowanie tej 
decyzji lub zgody w drodze uzgodnień za pomocą poczty elektronicznej, faksu, 
korespondencji, telefonicznie, komunikatorów internetowych lub innym wybranym 
sposobem, za pomocą którego informacja dojdzie do adresata - bez konieczności zwoływania 
posiedzenia Zebrania. 

12. Obradom Zebrania przewodniczy Przewodniczący zebrania, zaś protokołowania dokonuje 
Protokolant zebrania. Przewodniczący zebrania i Protokolant zebrania są wybierani 
każdorazowo spośród członków Zebrania. 

13. Z uzgodnień dokonanych w takim trybie sporządza się protokół, do którego dołącza się 
wydruki korespondencji i ewentualnych stanowisk poszczególnych członków. 

14. Z prawem głosu doradczego w Zebraniu mogą uczestniczyć członkowie wspierający i 
honorowi oraz zaproszeni przez Przedstawiciela goście. 

 



§ 14 

1. Do kompetencji zwyczajnego Zebrania Członków należy: 

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Przedstawiciela i Komisji Rewizyjnej oraz 
podejmowanie uchwał w sprawach absolutorium. 

2) uchwalenie programów pracy Przedstawiciela. 

3) podejmowanie uchwał w sprawach o szczególnym znaczeniu. 

4) wybór Przedstawiciela  i członków Komisji Rewizyjnej. 

5) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich. 

6) uchwalenie statutu i jego zmian lub jego wykładni, 

7) rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia. 

8) ustalanie wysokości składek członkowskich i terminów jej płatności. 

9) uchwalenie głównych kierunków działań Stowarzyszenia. 

10) nadawanie i pozbawianie członkostwa zwyczajnego, wpierającego i honorowego;  

 

§ 15 

1. Uchwały zebrania zapadają zwykłą większością głosów członków uczestniczących w 
zebraniu. Do ważności uchwał w sprawie zmiany statutu wymagana jest większość, 3/4 
biorących udział w głosowaniu. W zebraniu winna uczestniczyć co najmniej połowa członków 
Stowarzyszenia. W razie braku takiej liczby członków w wyznaczonym terminie zebranie 
będzie ważne w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków. 

2. Obrady Zebrania Członków Stowarzyszenia są jawne. 

3. Zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

 

§ 16 

1. Nie mają prawa udziału w głosowaniu i nie korzystają z czynnego i biernego prawa 
wyborczego do władz Stowarzyszenia członkowie małoletni, poniżej lat 16. 

 

§ 17 

1. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego przez Zebranie 
Członków na 3 letnią kadencję. Przedstawiciel może zostać odwołany przez Zebranie 
Członków. 

 

§ 18 



1. Do zakresu działalności Przedstawiciela należy realizowanie celów Stowarzyszenia, a w 
szczególności: 

1) wykonywanie uchwały zebrania członków; 

2) rejestracja zmian w działalności Stowarzyszenia do organu nadzoru;  

3) gospodarowanie funduszami Stowarzyszenia i zabezpieczenia jego mienia; 

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, w tym także powoływania swoich 
pełnomocników i koordynatorów; 

5) zwoływanie zebrania członków; 

6) składania sprawozdań ze swej działalności zebraniu członków; 

7) zawieranie porozumień o współpracy z organizacjami rządowymi i pozarządowymi; 

8) zawieranie umów dotyczących spraw Stowarzyszenia; 

9) występowanie do osób fizycznych i prawnych, samorządu terytorialnego, organizacji 
pozarządowych z wnioskami o udzielenie dofinansowania na cele statutowe;  

2. W przypadku wolnego wakatu na stanowisku Przedstawiciela z przyczyn innych niż 
rezygnacja, Zebraniu Członków Stowarzyszenia przysługuje prawo uzupełnienia stanowiska w 
trakcie tej samej kadencji – poprzez podjęcie uchwały o powołaniu nowego Przedstawiciela 
podjętej zwykłą większością przy obecności przynajmniej połowy członków – na zabraniu 
zwołanym przez któregokolwiek członka organizacji lub Komisję Rewizyjną. 

 
 

§ 19 

Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Zebranie Członków. Komisja 
wybiera ze swego grona przewodniczącego. Do zakresu działania Komisji należy: 

1) kontrola stanu majątkowego i działalności finansowej Stowarzyszenia; 

2) kontrola opłacania składek członkowskich; 

3) składanie sprawozdań z odpowiednimi wnioskami zebraniu; 

4) zwoływanie Nadzwyczajnego Zebrania Członków. Posiedzenia komisji są 
prawomocne, przy obecności przewodniczącego i co najmniej jednego członka 
Komisji; 

5) wybory członków Komisji Rewizyjnej odbywają się według procedury przewidzianej  w 
paragrafie 12 pkt 2 statutu. 

7. W przypadku rezygnacji poszczególnych członków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz 
w przypadkach zmniejszenia składu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z przyczyn innych niż 
rezygnacja, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia przysługuje prawo uzupełnienia składu Komisji 
Rewizyjnej Stowarzyszenia w ilości nie przekraczającej 1/3 ustalonej liczby członków Komisji 
Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie tej samej kadencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 



8. W przypadku konieczności uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w ilości 
przekraczającej 1/3 ustalonej liczby członków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie tej 
samej kadencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej 
Stowarzyszenia następuje w drodze uchwały Zebrania Członków zwołanego przez 
Przedstawiciela. 

Rozdział V 

Majątek i fundusze 

§ 20 

Majątek Stowarzyszenia składa się z : 

1) pracy członków Stowarzyszenia;  

2) składek członkowskich; 

3) darowizn, zapisów, wsparcia finansowego od osób fizycznych i prawnych;  

4) dotacji od jednostek samorządowych i rządowych; 

5) odsetek należnych od lokat pieniężnych i produktów bankowych; 

6) otrzymanych spadków;  

7) zbiórek publicznych; 

8) innych dochodów prawnie dozwolonych 

 

§ 21 

1.Fundusze Stowarzyszenia winne być obracane na cele związane z realizacją jego zadań 
Stowarzyszenia.  

§ 22 

1. Nabywanie, zbywanie i obciążanie majątku nieruchomego Stowarzyszenia następuje na 
podstawie uchwały zebrania członków. 

2. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia  pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

3. Zabrania się przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

4. Zabrania się wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, 
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 



5. Zabrania się zakupu towarów od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

6. Osobom wchodzącym w skład poszczególnych organów Stowarzyszenia, przysługuje prawo 
zwrotu uzasadnionych wydatków, poniesionych w związku z wykonywaniem zadań 
statutowych. 

7. Dla wykonywania konkretnych zadań w Stowarzyszeniu mogą być zatrudniani pracownicy.  

 

Rozdział VI 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 23 

1. Zebranie członków, w którym uczestniczy co najmniej 2/3 ogółu członków może uchwalić 
większością głosów rozwiązanie i likwidację Stowarzyszenia. 

2. W razie braku quorum w wyznaczonym terminie, uchwała w tym przedmiocie może zapaść 
przy obecności 1/3 ogółu członków w drugim terminie w wyznaczonym po upływie nie mniej 
niż 30 dni. 

3. Uchwała Zebrania członków określi przeznaczenie majątku likwidowanego Stowarzyszenia, 
wybór likwidatorów, sposób przechowania dokumentacji organizacji oraz ogólne zadania 
jakie winny być podjęte przez likwidatorów.  

4. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Przedstawiciel i członkowie Komisji Rewizyjnej.  

5. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w 
regulaminie, mają zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziału 5 Ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. z późniejszymi zmianami).  
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 24 
 

1.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach. 

2. Zmiany regulaminu albo uchwalenie nowego regulaminu Stowarzyszenia wymagają 
uchwały zebrania, podjętej większością 2/3 głosów oddanych w obecności co najmniej połowy 
członków. 

 
 

 

Podpisy   


